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All’albo on line 

Al sito web dell’I.C.S. “F. Pentimalli Paolo VI Campanella” 

Agli Atti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO II Decreto 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il D. Lgs n. 150 del 27.10.2009 - Attuazione della Legge 04.03.2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO L'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i. ; 

PRESO ATTO che per l'esercizio dello sportello psicologico è necessario incaricare personale altamente qualificato, 

in possesso di specifici requisiti, come da Protocollo di Intesa tra Ministero dell'Istruzione e Ordine degli Psicologi del 
16/10/2020 prot. MPI AOOGABMI. Atti del Ministro.R.0000003 del 16/10/2020; 

VISTE Le linee guida del MIUR come riportate nel Quaderno n. 3 aggiornato al novembre 2020; 

PRESO ATTO che per l'esercizio dello sportello psicologico è necessario incaricare personale altamente qualificato, 
in possesso di specifici requisiti, come da Protocollo di Intesa tra Ministero dell'Istruzione e Ordine degli Psicologi del 

16/10/2020 prot. MPI AOOGABMI. Atti del Ministro. R.0000003 del 16/10/2020; 

TENUTOCONTO Delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'art. 25, 
comma 2, del D. Lvo 165/2001, dall'art. 1, comma 78, della Legge n. 107 del 2015 e dagli artt. 3 e 44 del D.l. 129/2018; 

RAVVISATA La necessità di offrire un supporto psicologico agli studenti ed alle famiglie; 

EMANA 
Il presente Avviso per il reclutamento di uno psicologo per interventi di supporto psicologico rivolti 
agli studenti ed al personale scolastico, mediante comparazione di titoli ed esperienze. 

Art. 1 - Oggetto della selezione e precedenze, 
La selezione è finalizzata al reclutamento di un esperto Psicologo per l'attività di supporto psicologico a studentesse, 
studenti e personale scolastico per rispondere ai traumi e disagi mediante consulenza individuale e sportello di 

ascolto psicologico. 

La procedura di selezione è rivolta sia al personale interno all'Amministrazione Scolastica - con esclusione del 
personale interno a questo I.C.S. "F.PENTIMALLI PAOLO VI CAMPANELLA" (per ragioni di incompatibilità 

successivamente meglio esplicitate ed espressamente indicate nella normativa di riferimento) - in possesso dei 
requisiti previsti, che a professionisti esterni, ferma restando la precedenza del personale interno all'Amministrazione 

nel caso di candidature ritenute corrispondenti a quanto richiesto. 
La selezione avverrà mediante comparazione dei curricula dei candidati secondo i criteri previsti dal presente Avviso 
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e sarà data precedenza al personale interno all'Amministrazione scolastica, in possesso dei requisiti e previa 
autorizzazione dell'istituzione scolastica di appartenenza. In mancanza di candidati idonei all'interno 

dell'Amministrazione saranno valutate le candidature di professionisti esterni. 

Art. 2 - Destinatari degli interventi 
L'incarico professionale da attribuire prevede: 

- Attivazione di interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni e personale scolastico. Tale attività si svolgerà 

c/o l'istituto scolastico e qualora fosse necessario o compatibilmente con le esigenze dell'istituto, potrà essere attivato 

anche in modalità on line. 

- Gli interventi potranno inoltre prevedere attività quali: 

1. consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il consiglio di classe, colloqui di 

consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con i servizi territoriali competenti. 

2. Realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e docenti. 

3. Interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze educative verificate 

dal collegio dei docenti. 

I soggetti destinatari degli interventi sono gli studenti ed il personale scolastico che potranno usufruire di ascolto, 

sostegno e orientamento. 

Art. 3 - Luogo, durata e articolazione della prestazione 
La prestazione professionale di esperto psicologo sarà svolta nei vari plessi dell'istituto dove si richiede la 

consulenza, secondo un calendario che sarà concordato con il Dirigente Scolastico secondo le esigenze della scuola 

e le richieste degli studenti. 
La durata della prestazione è prevista per il periodo compreso tra gennaio e maggio 

2025, per n. 40 ore totali. 
La scuola si riserva la possibilità di modificare la durata, la periodicità e gli aspetti organizzativi della prestazione, che 

potrà, se necessario, essere svolta anche a distanza; 

Art. 4 - Requisiti per la candidatura 
1. Laurea in Psicologia (Specialistica o vecchio ordinamento); 

2. Tre anni di anzianità di iscrizione all'albo degli psicologi; 

3. Impossibilità, per tutta la durata dell'incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale scolastico e con gli 

studenti e loro familiari; 
- Lo psicologo dovrà essere, inoltre, in possesso dei seguenti 

requisiti: 

- possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all'unione Europea; 

- godimento di diritti politici e civili; 
- inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione. 
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Art. 5 - Criteri di selezione e relativi punteggi 
 

TITOLI CULTURALI 

A1) LAUREA SPECIFICA (max 30 punti) (da valutare un solo titolo) 
Laurea specialistica in Psicologia 

o Laurea vecchio ordinamento in 

Psicologia 

punti 10 

+ punti 0,50 per ogni voto superiore a 86/110 

+ punti 5 per LAUREA con lode (max 30 

punti) 
A2) ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

(anche cumulabili) MAX 30 

Dottorato ricerca - Specializzazione 

(almeno biennale) - Master (di durata 

almeno annuale-almeno 1500 ore) in 

discipline psicologiche 

punti 2 per ogni titolo 

(max 20 punti) 

Altri titoli: pubblicazioni afferenti 

discipline psicologiche 

punti 2 per titolo 

(max 10 punti) 

B) ESPERIENZE (MAX. 10 PUNTI 

Interventi in ambito scolastico 

Attività di consulenza e sportello 

di ascolto rivolto a minori e 

famiglie, certificati da regolare 

contratto, della durata minima di 30 

ORE 

Punti 2 per attività 

max 10 punti) 

TOTALE A1)+ A2) + B2 MAX 70 

 

I titoli culturali e le esperienze professionali, esplicitati nel curriculum vitae (redatto in formato europeo), sono 

attestate con dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. La domanda dovrà essere corredata dall'indicazione dei 

titoli culturali e professionali richiesti e dovrà rispettare le caratteristiche indicate. Non saranno presi in 

considerazione titoli di studio e professionali diversi da quelli richiesti. La valutazione dei titoli culturali e professionali 

sarà effettuata da apposita Commissione, nominata all'uopo dal Dirigente Scolastico, mediante una procedura 

comparativa, in base ai punteggi individuati secondo i criteri sopra riportati. L'incarico sarà assegnato anche in 

presenza di una sola candidatura valida, a seguito attestazione del Dirigente Scolastico. A parità di punteggio prevale 

la minore età. 

Art. 6 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 

Per l'ammissione alla selezione, gli aspiranti devono inviare la propria candidatura via mail all'indirizzo di posta 
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certificata rcic859008@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 06 ottobre 2025, utilizzando gli appositi 

modelli di istanza di partecipazione allegati: 

- Dichiarazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, attestante il possesso dei titoli richiesti dall'avviso di selezione 

(Allegato n. 1) 
- Tabella di valutazione dei titoli di studio e professionali allegati al presente avviso 

- (Allegato n. 2). 

Alla candidatura dovranno essere allegati, inoltre: 

- Curriculum vitae in formato europeo con in evidenza i titoli culturali e professionali da valutare; 

- Copia di un documento di riconoscimento personale in corso di validità. 

Art. 7 - Motivi di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

a) trasmesse oltre i termini pervenuti; 

b) pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso; 
c) non corredate degli allegati richiesti. 

Art. 8 - Approvazione della graduatoria. 

Al termine della selezione come previsto dal presente Avviso e dalla normativa vigente, si provvederà a valutare le 
domande pervenute nel seguente ordine: 
1. Docenti in servizio presso istituzioni scolastiche: collaborazione plurima; 

2. Esperti Esterni: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre 

Istituzioni Scolastiche. 

La graduatoria provvisoria verrà resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell'Istituzione scolastica 

https://comprensivolfpentimalli.edu.it/. 

La graduatoria diventerà definitiva decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione e avrà validità per tutto il 

periodo di attuazione dello sportello psicologico; entro detto termine di sette giorni dalla pubblicazione, gli interessati 

potranno presentare reclamo avverso la graduatoria provvisoria al Dirigente Scolastico, che deciderà su di esso entro 

i successivi cinque giorni. 

La pubblicazione della graduatoria definitiva avrà valore di notifica agli interessati 

Art. 9 - Affidamento dell'Incarico e durata L'affidamento dell'incarico all'avente 

diritto avverrà: 

- con lettera d'incarico del Dirigente Scolastico a seguito recepimento dell'autorizzazione dell'Ente di 

appartenenza in caso di docente di altra Istituzione Scolastica, rientrante nel regime delle collaborazioni plurime ex 

art. 35 del CCNL scuola 2006-2009; 

- con contratto sottoscritto dal dirigente Scolastico e dall'esperto in caso o di affidamento as esperto esterno 

all'Amministrazione scolastica, assoggettato al regime fiscale specifico (prestazione professionale di carattere 
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occasionale o prestazione professionale con emissione di fattura fiscale). 

- La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall'esperto, che non potrà avvalersi di sostituti. 

Art. 10 - Compenso 

Il compenso orario per l'attività in oggetto è di € 40,00 euro lordo Stato per n. 30 ore massime per un importo 

Nel caso di docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche, mediante il ricorso all'istituto delle 

collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, tale compenso è assoggettato alla medesima 

disciplina fiscale e previdenziale prevista per i docenti interni che effettuano prestazioni aggiuntive 

all'orario d'obbligo e, dunque, onnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico dipendente 

nonché degli oneri riflessi (IRAP ed INPDAP) a carico dell'istituto. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, a seguito di presentazione di una relazione finale 

sulle attività svolte ed emissione di documento di spesa (fattura o ricevuta) fiscale, se esperto esterno 

all'Amministrazione scolastica). 

Art. 11- Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell'art. 5 della L. 7 agosto 19980, n. 241, il Responsabile Unico del 
Procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Domenico Pirrotta. 

Art. 12 - Pubblicità 

Il presente Avviso, corredato di n. 2 allegati, è pubblicato sul sito istituzionale dell'I.C.S. "F.Pentimalli Paolo VI 

Campanella" https://comprensivolfpentimalli.edu.it/ 

Art. 13 - Tutela della privacy 

Questo Istituto, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, utilizzerà i dati, gli elementi, e ogni altra 

informazione acquisita in sede di offerta esclusivamente ai fini del procedimento di individuazione dell'esperto 

psicologo e per le finalità connesse all'espletamento dell'incarico. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Domenico Pirrotta 

Documento firmato digitalmente 
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