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ALLEGATO B – Autovalutazione dei titoli
            

	
Team per la prevenzione della dispersione scolastica

	Autovaluta- zione del
punteggio
	Punteggio assegnato dalla
Commissione

	TITOLO DI STUDIO 
	PUNTI
	
	PUNTI

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	10



	
	

	Laurea Triennale valida
fino a 89 …………………….. 2 punti
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	* le due voci non si cumulano
	
	

	Diploma di scuola secondaria superiore  
(il titolo viene considerato solo in caso di assenza di laurea)…………….punti 1
	2
	
	

	TITOLI  POST LAUREA
	PUNTI
	
	    PUNTI

	Dottorato di ricerca                                              3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                            1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di specializzazione biennali (120CFU)             
2 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	4
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	
	PUNTI

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole-Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	
	

	
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	
PUNTI

	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati
0,50 pt x ogni titolo	(max 4 titoli)
	2
	
	

	Certificazione CISCO, PEKIT o equipollente  2 pt
	2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	PUNTI

	Esperienze di progettazione, collaudo, docenza, tutoraggio in azioni FSE-FESRPNSD-PNRR
altro 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	12
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici finalizzati al contrasto della dispersione scolastica
1,5	pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	6
	
	

	Esperienze come docente/formatore 
1	pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico 
2 pt x ogni anno (max 4 anni)
	8
	
	

	Incarico di Referente per la promozione del successo formativo e la prevenzione della dispersione scolastica	
1	pt x ogni anno (max 4 anni)
	4
	
	

	Incarico di Referente per la prevenzione del disagio e il supporto alle famiglie in collaborazione
con i servizi sociali del territorio	
1 pt x ogni anno (max 3 anni)
	3
	
	

	Incarico di Referente di Progetto a supporto dell’apprendimento, contro forme di abbandono e di ritiro scolastico
1	pt x ogni anno (max 4 anni)
	4
	
	

	Componente del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
10 punti
	10
	
	

	Componente del GRUPPO DI LAVORO per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il MULTILINGUISMO
10 punti
	10
	
	

	Incarico di Referente progetti/laboratori inerenti al tema della dispersione scolastica
1 pt x ogni anno (max 4 anni)
	4
	
	




                                                                            
                                                                             
                                                                                          Firma 
                                                                          ……………………………………
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