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diritto all’istruzione per studenti con Alto Potenziale Cognitivo
TRA

1l Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane dell’Universita

degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria con sede in via Salita Melissari — -

89124 Reggio Calabria ed il Laboratorio di Scienze giuridiche e sociali per lo
sviluppo:istruzione per 'innovazione, -, d’ora in poi denominato “soggetto

Promotore”, legalmente rappresentato dal Prof. [Frassimiliano kerril_?'nella sua
qualita di Direttore di Dipartimento;

Istituto Scolastico Tstituto Comprensive “Francesco Pentimalli”

Via Dante Alighieri n°® 13, Gioia Tauro (RC) d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante”,  rappresentato  dal Dirigente Scolastico

Dott.ssa luisa Antonella Ottana, nata a Reggio Calabria il 13/06/1972

PREMESSO

- che il Corso di Alta Formazione ha o scopo di sviluppare le competenze dj
giovani laureati, docenti, educatori, psicologi, pedagogisti sul tema dell’alto
potenziale cognitivo, proponendo Stramenti utili per la didattica innovativa in
chiave inclusiva che, attraverso la valorizzazione del talento, promuova j|

potenziale di ciascuno studente all’interno della comunita scolastica e determini lo
sviluppo sociale e culturale

- che la figura professionale formata nel
sbocco negli istituti scolastici, anche com
aitivitd laboratoriali per I'alto potenziale
{inalita indicate dalla L.107/2015, con pal

Corso di Alta Formazione potra trovare
€ esperto esterno, per lo svolgimento di
cognitivo in ottica inclusiva, secondo le
tticolare riferimento alla continuita delle
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azioni sul territorio, nonché in centri o strutture psicoeducative e/o sociosanitarie
pubbliche e private

CONSIDERATO

- che il soggetto ospitante & dotato delle strutture e delle condizioni necessarie
ad accogliere tirocinanti per lo svolgimento di attivita di Tirocinio

PRESO ATTO

della disponibilita manifestata dalla S.V. in qualitd di soggetto ospitante,
relativamente al numero di studenti da accogliere.

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Art. 1
Studenti ospitabili

Il soggetto ospitante si rende disponibile ad accogliere presso le sue strutture, su
proposta del soggetto promotore e verificata la disponibilita allo svolgimento
della funzione di Tutor di un docente in servizio con contratto a tempo
indeterminato, nella persona del Referente Scolastico per I’Alto Potenziale
Cognitivo e la Plusdotazione, gli studenti iscritti al Corso di Alta Formazione
per Esperto in didattica innovativa e diritto all’istruzione per gli studenti
con alto potenziale cognitivo attivato presso il soggetto promotore.

Art. 2
Organizzazione del Tirocinio

1. Il Tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1,
lettera d), della legge n. 196 del 1997, non costituisce rapporto di
lavoro.

2. Il Tirocinio € obbligatorio per almeno il 75% del monte ore
complessivamente previsto di 65 ore, e viene effettuato presso le
istituzioni scolastiche.

3. Durante lo svolgimento del Tirocinio, I'attivitd di formazione ed
orientamento & seguila e verificata da un tutor desigoato dal soggetto
promotore (Tutor dei tirocinanti) in veste di responsabile
didattico-organizzativo, e da un Tutor accogliente, indicato dal soggetto
ospitante.

4. Il Dirigente dell’Istituto ospitante procede alla nomina di un Tutor
Accogliente, individuato nella persona del Docente Referente per la
Plusdotazione e I’ Alto Potenziale Cognitivo,
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5.

Le attivitd di tirocinio poste in essere dai Corsisti, partendo da

un’accurata osservazione delle realta scolastiche, si attuano atiraverso: ‘

- lorientamento  degli  studenti ad APC rispetio  agli  assetti
organizzativi ¢ didattici della scuola ed alle diverse attivita e
pratiche in classe;

- 'accompagnamento ed il monitoraggio dell’inserimento in classe
degli stessi;

- il supporto alla predisposizione di Piani Didattici Personalizzati,
anche attraverso I'uso di checklist predisposte dai Laboratori di
Ricerca della Rete di Scuole;

- il supporto alla gestione dei rapporti con le famiglie degli studenti
ad APC.

Per il ftirocinante inserito nella struttura in base alla presente

Convenzione & predisposto un Diario di Tirocinio contenente:

- il nominativo del tirocinante;

~ la scuola sede del Tirocinio;

- il nominativo del Tutor dei Tirocinanti per il soggetto promotore e
Tutor accogliente per il soggetto ospitante;

- gli obiettivi, le modalit e le attivita di svolgimento del Tirocinio;

- gli estremi identificativi delle polizze assicurative;

-  gli obblighi del tirocinante.

Art. 3
Obblighi dei contraenti

1. 1l soggetto ospitante si impegna a:

- consegnare al soggetto promotore, successivamente alla copia
firmata della Convenzione, il Diario di Tirocinio firmato dal
Dirigente Scolastice nel quale vengono indicati cognome e nome
del Tutor accogliente individuato;

- attivare le opportune modalitd dj accoglicnza e supporto per
orientare il tirocinante nella conoscenza dell’Istituzione scolastica e
nello svolgimento delle attivita previste nel progetto;

- segnalare, in caso di sinistro con rilevanza assicurativa, verificatosi
durante lo svolgimento del Tirocinio, ’evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, al Suggetto promotore che provveders a sua
volia alla segnalazione agli Istituti assicurativi,

2. 1l soggetto promotore si impegna;

- a fomirle al soggetto ospitante un registro predisposto per il
monitoraggio delle presenze che sara inserito nel Diatio di tirocinio e
§ara ;omp!glato da un resoconto testimoniale delle attivita svolte durante
il periodo di espletamento delle attivita di tirocinio;
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Art. 4
Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del Tirocinio il tirocinante & tenuto a:

- svolgerc le altivith previste dal progetto formative e di
orientamento, di cui al precedente art. 2;

- compilare in tutte le sue parti il Diario di Tirocinio fornito all’atto
dell’avvio delle attivita di Tirocinio.

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del
Tirocinio.

Art. 5
Assicurazioni

I soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro
presso I'Inail, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. All*uopo ed in caso di incidente durante lo svolgimento del
Tirocinio, il seggetto ospitante si impegna a segnalare Pevento al soggetto
promotore nei tempi previsti dalla normativa vigente.

Art. 6
Trattamento dei dati

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire, che i dali personali comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell’esccurione della presente convenzione, vengano
trattati esclusivamente per la finalitd della convenzione mediante consultazione,
elaborazione manuale efo automatizzata, Inoltre, per i fini statistici, i suddetti
dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a
sog_g'elli pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri
fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia

cc.)mpagibile- con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono,
Titolari dei dati personali,

: i per quanto conceme il presente articolo, sono
nispettivamente I'Ente e "Universitd. Le parti dichiarano infine di essere
mfurma.tc sui diritti sanciti dall’art. 13 della legge 675 del 31.12.1996 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e del D.Lgs. 196 del 30.06.2003.
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Art. 7
Durata della convenzione

La presente Convenzione avra validitt di un anne a partire dalla data di
soltoscrizione.

Art. 8 Norme finali

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento
alla legislazione vigente in materia.

Reggio Calabria, 30/09/2021

Per il soggetto promotore; i b itante:

11 Dirigente Scolastico




