


GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE (all. 2 – persona fisica)

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________ (cognome e nome) 
C.F. ___________________________________________
Dichiara di possedere i seguenti titoli, descritti nel curriculum vitae allegato alla presente, inseriti e valutati nella sottostante griglia di valutazione:
	TITOLI
	PUNTI
	N. TITOLI
	TOT. PUNTEGGIO (da compilare a cura del candidato)
	TOT. PUNTEGGIO (da compilare a cura del Dirigente e/o Commissione)

	Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo l’indirizzo specificato nel bando:
	
	
	
	

	Con votazione fino a 80/110
	2
	
	
	

	Con votazione fino a 81/110 a 90/110
	4
	
	
	

	Con votazione fino a 91/110 a 100/110
	6
	
	
	

	Con votazione fino a 101/110 a 110/110
	8
	
	
	

	Con votazione fino a 101/110 a 110/110 e lode
	10
	
	
	

	Laurea non specifica 
	1
	
	
	

	Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti la tipologia di intervento
	2
	
	
	

	Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti la tipologia di intervento
	1
	
	
	

	Ulterioreformazionespecificaacquisitapressoistituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore (max 2 corsi)
	2
	
	
	

	Ulterioricorsi di formazione (max 2 corsi)
	1
	
	
	

	Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.)
	0,50
	
	
	

	Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento (minimo 10 ore per ciascun corso – max 2 corsi)
	1
	
	
	

	Per ogni incarico presso Istituzioni Scolastiche, esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in relazione all’attività da effettuare (max 20 punti)
	2
	
	
	

	Precedenti collaborazioni con altri Enti ed associazioniriguardanti attività attinenti alla selezione (max 10 punti)		
	1 
	
	
	



										



Firma
