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ISTITUTO COMPRENSIVO 1- F PENTIMALLIGIOIA TAURO - RC Q,u
SCUOLA DELLINFANZIA - SCUOLA PRIMARILA - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO '15?"5-32

Prot.n.5314/V1.9 del 14/09/2019
Alla Prof.ssaTeresa Pulitand
AI’ALBO DI ISTITUTO E ON LINE
AGLI ATTI DELLA SCUOLA

OGGETTO: affidamento diincarico RSPP.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, in particolare I'art.17 che prevede tra gli obblighi del
datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento, nonché
la designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);
RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
ATTESO che questa istituzione scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell'incarico di RSPP
per I'a.S. 2019/2020;
ACCERTATO che l'individuazione di personale interno alla scuola, effettuata con circolare interna nota
prot. n°02del 06/09/2019, é stata esperita con risultato positivo, e che quindi all'interno del proprio
organico l'istituzione scolastica dispone di professionalita che garantiscano le competenze di cui alla
normativa vigente;
VALUTATE le domande di incarico presentate presso codesta Istituzione Scolastica;
RITENUTO che per I'espletamento dell'incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata e comprovata da pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti
pubblici ed Istituzioni Scolastiche;
TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP (Cassazione penale-IV sezione-Sentenza
n.19523 del 15.05.2008 e Sentenza n.2814 del 27.01.2011);
CONSIDERATO che tra I'’Amministrazione e I’Arch.Pulitanod Teresa non sono insorte contestazioni sulla
esecuzione di contratti stipulati in precedenza;
VALUTATE positivamente le competenze e la professionalita dimostrate dall’Arch. Pulitand Teresa
nell’espletamento del precedente incarico;
CONSULTATO il RLS per la designazione del RSPP ai sensi dell” art.50 del Digs 81/2008;
SENTITO il parere del Collegio dei docenti in data 12/09/2019;
VERIFICATA la copertura finanziaria,

CONFERISCE

All’ Arch. Pulitano Teresa un incarico di durata di mesi 12 a decorrere dalla data del 14 settembre
2019 e fino alla data del 130/2020 per lo svolgimento del ruolo di Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP) dell’Istituto.

A tale scopo il RSPP si impegna a:

v" Garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare
riferimento alla valutazione dei rischi ed alla redazione del relativo documento,
comprendente le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed
indicazioni relative alle rispettive priorita (art. 28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché i sistemi
di controllo di tali misure;
organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie
risorse attribuite;
organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo
Soccorso, Antincendio ed Evacuazione);
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v" elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita, ivi compresi gli adempimenti relativi
a lavori in appalto all’interno delle unita , di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/08;
v" coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul
lavoro, con i Vigili del fuoco, con I’Ente proprietario degli immobili e con i fornitori;

v" coadiuvare il DS nell’organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione
e protezione (almeno una I’anno), previste ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e per gli
altri momenti di consultazione dei RLS previsti dal decreto:
collaborare con il DS ed il DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti;
proporre programmi di formazione e informazione;
organizzare, coordinare e realizzare (per quanto di competenza) la formazione,
I’informazione e I’addestramento del personale (docente e ATA) e degli allievi (se
equiparati a lavoratori), come previsto dal D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 10/3/1998 e dal D.M.
388/2003, individuando e rendendo disponibili, all’occorrenza, risorse umane ad
integrazione di quelle presenti all’interno del SPP e, piu in generale, della scuola;

¥ adocumentare I’avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore;

v" collaborare con il DS per I’adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul

lavoro conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008.

Il Dirigente Scolastico si impegna a:

v" Costituire un adeguato SPP interno, prevedendo figure di addetti antincendio ed emergenza

e addetti al primo soccorso;

ANENEN

v Nominare, oltre al RSPP, almeno un Preposto per ciascun plesso scolastico e tenendo conto
della specificita e della complessita della scuola;

v" Consentire la formazione del RSPP;

v" Fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente (se nominato)
informazioni in merito a:

la natura dei rischi;
l'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;

e la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

e idati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi alle malattie professionali;

e i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza;

e Permette la partecipazione del RSPP alle riunioni ne alle attivita di coordinamento e aggiornamento
organizzate dalla Rete di agenzie per la sicurezza a favore scuole aderenti;

e sostenere a valorizzare il ruolo del SPP nell’azione di gestione della sicurezza e nella didattica della
sicurezza, ritenendolo strategico anche per la promozione di iniziative didattiche interdisciplinari di

cui all’art. 11 D.Lgs. 81/2008.
Per le attivita e le prestazioni fornite dal responsabile SPP nello svolgimento dell’incarico sara erogato
compenso omnicomprensivo di € 2000,00 (duemila,00), con fondi a carico del PA.
La liquidazione deisuddetti compensi avverra di norma entro il 31 agosto 2020.

Per accettazione
Arch. Teresa Pulitano
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