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Prot. N.3654         Gioia Tauro, li 21/09/2015 
 

Al Collegio dei Docenti 
I.C. 1 Gioia Tauro 

 
Al sito Web dell’Istituzione Scolastica 

 
e p.c. Al Sindaco dl Comune di Gioia Tauro 

 
e All’Assessore all’Istruzione del Comune di Gioia Tauro  

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
- Visto l’art. 25 del D. Lgs. 165/2001; 
- Visto il D.P.R. 275/1999; 
- Viste le competenze del Collegio dei Docenti, individuate nell’art. 7 del T.U. 297/1994; 
- Vista la L. 241/1990; 
- Vista la L. 107/2015; 
- Visto il D.P.R. 80/2013; 
- Considerata l’importanza di un efficace definizione delle linee di indirizzo per l’ elaborazione del 

PTOF (a.a.s.s. 2016/2017 – 2017/2018 – 2018/2019) e del POF; 
emana il seguente ATTO di INDIRIZZO 

rivolto al Collegio dei Docenti e comunicato pure al Sindaco e all’Assessore all’Istruzione del Comune di 
Gioia Tauro. 
Premesso che: 

- la L. 107/2015 affida al dirigente Scolastico il compito di definire le linee di indirizzo per 
l’elaborazione del PTOF (art. 3 del D.P.R. 275/1999, come novellato dalla L. 107/2015); 

- il RAV, elaborato nel precedente anno scolastico ed eventualmente soggetto a revisione entro il 30 
settembre di quest’anno scolastico, ha indicato – a seguito di un processo di autovalutazione e, 
anche, di valutazione da parte dell’utenza – una serie di priorità e traguardi che dovranno trovare 
idonea concretizzazione in una serie di obiettivi di processo che impegneranno la scuola nel medio 
e lungo periodo (triennio 2016/2019) 

-  l’adozione di dette linee di indirizzo  si configura come atto di trasparenza nei confronti di studenti 
e famiglie, che hanno interesse legittimo a conoscere gli elementi regolativi che stanno alla base 
dell’azione formativa  dell’Istituzione Scolastica; 

- il Collegio dei Docenti sarà chiamato ad elaborare, entro il 31 Ottobre, il PTOF secondo le linee di 
indirizzo individuate dal Dirigente Scolastico e che il Documento elaborato dovrà  essere approvato 
dal Consiglio di Istituto; 

Pertanto, il Collegio dei Docenti, nell’elaborazione del PTOF,  è chiamato a tenere conto delle seguenti linee 
di indirizzo: 
Obiettivi Formativi: 

- Valorizzazione delle competenze linguistiche (lingua madre e lingue straniere) 
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- Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche 

- Potenziamento delle competenze di pratica musicale, artistica, produzione e diffusione di suoni e 
immagini 

- Sviluppo delle competenze in  materia di cittadinanza attiva 

- Sviluppo delle competenze digitali 
- Potenziamento delle metodologie laboratoriali 
- Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

- Valorizzazione dei percorsi educativi individualizzati 
- Valorizzazione del merito degli alunni 
- Orientamento 

- Formazione degli studenti nelle tecniche di primo soccorso 

 
Azioni: 

- elaborazione di prove strutturate iniziali, intermedie e finali per discipline (o ambiti disciplinari) 

e per classi parallele, per misurare le competenze acquisite; 

- progettazione di attività di arricchimento/ampliamento dell’Offerta Formativa per classi 

parallele e/o per plessi per dare coerenza al progetto di Istituto, centrate particolarmente sullo 

sviluppo delle competenze disciplinari e di quelle sociali e civiche; 

- adozione di metodologie didattiche innovative (tutoring, peerworking, classi aperte, uso delle 

TIC) per rispondere alle diverse esigenze di apprendimento; 

- progettazione di percorsi disciplinari specifici destinati a particolari categorie di alunni; 

- previsione della pausa didattica (a fine 1° quadrimestre) per interventi di recupero, 

potenziamento, valorizzazione delle eccellenze; 

- utilizzazione del 10% del curricolo per interventi di arricchimento/ampliamento dell’Offerta 

Formativa; 

- ridefinizione aree di intervento delle Funzioni Strumentali; 

- apertura delle scuole al territorio per attivare iniziative di collaborazione, con enti ed 

associazioni, destinate  agli studenti.   

 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativadovrà, inoltre, includere : 
- gli indirizzi del DS e le priorità del RAV 
- il fabbisogno di posti comuni, di sostegno, e per il potenziamento dell'offerta formativa 

- il fabbisogno di ATA  
- il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali 
- il piano di miglioramento (riferito al RAV) 
- la rendicontazione sociale e la pubblicazione e diffusione dei risultati raggiunti 

 
Il Collegio dei Docenti è invitato ad un’attenta analisi della presente direttiva in modo da assumere 
determinazioni che favoriscano il successo formativo delle allieve e degli allievi e la coerenza tra la 
documentazione elaborata  e l’azione didattica e formativa da realizzare. 
Il Collegio dei Docenti, come disposto dal Piano delle attività, relativo al corrente anno scolastico, sarà 
chiamato ad assumere le deliberazioni di sua competenza, relative all’argomento, nella seduta del mese di 
Ottobre 2015, a seguito di lavori preparatori predisposti da apposita Commissione 
 

Il Dirigente Scolastico 
f.to Dott.ssa Luisa VITALE 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
 


